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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE
A FORCA AEREA BRASILEIRA E O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA

Aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, a For¢a Aérea
Brasileira (FAB) e Municipio de Lagoa Santa resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica (ACT), cujos Orgdos executores serdo, respectivamente, o
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA SANTA, doravante
denominado PAMALS, localizado na Rua Brigadeiro do Ar Eduardo Gomes s/n°, Vila
Asas — Lagoa Santa/MG, CEP 33.236-000, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.394.429/0073-
85, representado neste ato pelo Senhor Diretor, CORONEL AVIADOR MARCELO
REED SARDINHA, brasileiro, casado inscrito no CPF sob o n® 012.381.937-73, ¢ no
Registro Geral sob o n° 477.164 — MD/COMAER, designado para o cargo por
intermédio da portaria 976/GC1, de 18 de setembro de 2020, publicado no DOU n°181,
Secdo 2, de 21 de setembro de 2020, doravante denominado 1° PARTICIPE ¢ do outro
lado o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, doravante denominado MLS, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 73.357.469/0001-56, com
sede na Rua Sdo Jodo n° 290 — Centro, nesta cidade de Lagoa Santa/MG, neste ato
representado pelo Senhor Prefeito, ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n° 371.628.106-91, e no Registro Geral sob o n°
MG-1.083.665 — SSPMG, doravante denominado 2° PARTICIPE, ajustam e
convencionam as obrigacdes decorrentes do presente instrumento, com base na
legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente), a Lei n°8.666, de 21 de junho 1993, com nova redagdo dada
pelas Leis n°8.883 de 08 de junho de 1994, n° 9.648, de 27 de maio 1998 e n° 9.854, de

02 de outubro de 1999, no que couber.




O presente ACT sera regido pelas seguintes clausulas:

1. Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. O presente acordo tem como objeto o estabelecimento de cooperagdo técnica
entre as partes, visando o desenvolvimento do Programa Forgas no Esporte — Segundo
Tempo e sua extensdo, o Projeto Jodo do Pulo;
1.2. O referido programa ¢ regido pelo Decreto n® 10.085, de 5 de novembro de 2019
(publicado em 06/11/2019, edigdo 215, secdo 1, pagina 2, do Diario Oficial da Unido) e
tem por finalidade a promogdo da valoriza¢do do individuo, a redugéo de riscos sociais
e o fortalecimento da cidadania, além do incentivo a inclusdo e a integragdo sociais de
seus beneficiados, por meio do acesso a pratica de atividades educacionais, esportivas e
fisicas e de atividades socialmente inclusivas; e
1.3. O Programa For¢as no Esporte - Segundo Tempo e o Projeto Jodo do Pulo sdo
desenvolvidos e coordenados pelo Ministério da Defesa (MD), com o apoio dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, e em parceria com o Ministério
da Educagdo, o Ministério da Cidadania e o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

2. Clausula Segunda — Das Definigdes

2.1. O Programa Forcas no Esporte - Segundo Tempo, doravante denominado

PROFESP, destina-se ao atendimento de criangas e de adolescentes, especialmente
aquelas em situagdo de vulnerabilidade social, de seis até se completar dezoito anos de
idade; e

2.2. O Projeto Jodo do Pulo, extensdo do Programa Forgas no Esporte - Segundo

Tempo, doravante denominado PJP, ¢ destinado ao atendimento de pessoas com
deficiéncia, especialmente aquelas em situagio de vulnerabilidade social, com

prioridade para as criangas, os adolescentes e os jovens, a partir dos seis anos de idade.

3. Cldusula Terceira — Dos Interesses em Comum
3.1.  As atividades a serem desenvolvidas no ambito do presente ACT consistirdo em
agoes conjuntas no PROFESP/PJP, a fim de promoverem uma sinergia que busque o

melhor interesse dos beneficiados, especialmente o seu acompanhamento e o seu

desenvolvimento fisico, intelectual e moral.
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4. Clausula Quarta — Das Obrigacoes do PAMALS

4.1. Fornecer alimentacdo aos beneficiados, de acordo com os critérios
estabelecidos por uma especialista em Nutri¢do, pertencente ao efetivo da Aerondutica,
tendo como limitador, o crédito para compra de alimentos, disponibilizado pelo
Ministério da Defesa;

4.2. Fornecer material esportivo para a pratica de esportes e recreacdo dos

beneficiados, tendo como limitador, o crédito para compra de material, disponibilizado
pelo Ministério da Defesa;

4.3.  Fornecer uniformes para os beneficiados, professores e estagiarios, tendo como
limitador, o crédito para compra de uniformes, disponibilizado pelo Ministério da
Defesa;

4.4. Prover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades do
Nucleo PAMALS (NuPROFESP);

4.5. Promover o Programa de Formacio e Fortalecimento de Valores (PFV) aos

beneficiados;

4.6. Realizar a gestdo administrativa e financeira do NuPROFESP PAMALS por

meio de um Coordenador, do quadro de Oficiais da Reserva Remunerada (R1)
Prestando Tarefa por Tempo Certo (PTTC), designado pelo Diretor do PAMALS e com
dedicag@o exclusiva ao programa;

4.7. Prestar os primeiros socorros e promover o deslocamento do participante do

programa (beneficiados, professores e estagiarios) que, por ventura, venha a sofrer
algum acidente durante as atividades, para a rede publica de atendimento a saude, da
cidade de Lagoa Santa;

4.8. Disponibilizar pessoal de apoio para o desenvolvimento do programa; e

4.9. Promover atividades complementares ao programa.
5. Clausula Quinta — Das Obriga¢des do MLS

5.1.  Selecionar a(s) Escolas Municipais participantes(s) do PROFESP, priorizando

aquelas localizadas em é4reas de maior possibilidade de vulnerabilidade social infantil;

5.2.  Selecionar para compor 0 NuPROFESP PAMALS criancas de 6 a 17 anos, em

situacdo de vulnerabilidade social, em torno de 175 alunos, obrigatoriamente da rede

municipal de ensino, do Ensino Fundamental I e II. O nimero de beneficiados pode ser
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ampliado a qualquer tempo e/ou segundo a demanda de algum dos participes, estando
todos em comum acordo;
5.3. O Municipio de Lagoa Santa (MLS) devera selecionar as Escolas que fazem

parte do ensino continuado das criangas dentro do bairro (Ensino Fundamental I/ 11 ),

de modo que haja uma fideliza¢do das criancas ao PROFESP e, com isso, aumente a
possibilidade do beneficiado ser atendido dos 6 aos 18 anos;

5.4. Disponibilizar 0Onibus para o transporte dos beneficiados no percurso
ESCOLA/PAMALS/ESCOLA, nos dias e horarios das atividades regulares previstas no
Quadro de Trabalho Semanal (QTS);

5.5.  Sempre que possivel, em coordenac¢do com a Gestdo do NuPROFESP PAMALS, apoiar

com transporte as atividades complementares internas e/ou externas as instalagdes do

PAMALS, tais como: eventos festivos e visitas durante a semana, no Municipio de Lagoa Santa
- MG, como o desfile militar de 7 de setembro;

5.6.  Disponibilizar profissionais da(s) Escola(s) atendida(s) pelo PROFESP, a fim de

acompanharem as criangas durante o transporte e fiscalizarem o cumprimento das
normas previstas no Coédigo de Transito Brasileiro (CTB);

5.7.  Disponibilizar professores, preferencialmente, da(s) Escola(s) atendida(s), a fim
de contribuirem com a estratégia pedagdgica de desenvolvimento intelectual a ser
desenvolvida no NuPROFESP PAMALS;

5.8.  Elaborar diagnosticos e promover a avaliacdo do aproveitamento escolar dos

participantes do Programa Forg¢a no Esporte;
5.9. Disponibilizar, quando solicitado pelo NuPROFESP PAMALS, conjuntos de
mesas ¢ cadeiras a serem utilizadas pelos alunos em sala de aula a ser montada no

interior do PAMALS; e

5.10. Intermediar o contato entre pais e coordenadores do Programa com o intuito de

dirimir davidas, que por ventura venham a surgir durante o desenvolvimento das
atividades, bem como receber as criticas e sugestdes, remetendo-as a apreciacdo da

Coordenacao do NuPROFESP PAMALS.

6. Clausula Sexta — Da implementagio das Atividades

6.1. O PAMALS devera formalizar um Quadro de Trabalho Semanal (QTS) com o

MLS, contendo o cronograma das atividades esportivas e pedagdgicas planejadas em

conjunto;
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6.2. O MLS deverda enviar ao PAMALS uma relagdo nominal dos professores,
voluntdrios civis e estagidrios, a fim de permitir o controle de acesso a Organizagdo
Militar.

7. Clausula Sétima — Dos Recursos Financeiros

7.1. Nao havera repasse de recursos financeiros de nenhuma natureza entre os
participes;

7.2. O PAMALS realizara a gestdo financeira do NuPROFESP de acordo com as
normas em vigor do Comando da Aerondutica, através da Secretaria de Economia,
Finan¢as e Administragcdo da Aeronautica (SEFA); e

7.3. Caso o MLS deseje colaborar com alguma atividade onerosa ao NuPROFESP,
essa devera ser em forma de produto adquirido e/ou servigos contratados pelo proprio
Municipio, sem interferéncia do PAMALS, desde que tragam beneficios diretos as
criangas, tais como: compra de cestas bdsicas; contratagdo de profissionais para
ministrar cursos profissionalizantes para os jovens a partir de 14 anos (ex.: barbearia,

estética, mecanica, eletricidade, pintura, marcenaria etc.).

8. Clausula Oitava — Do Acompanhamento
8.1.  Cumpre aos participes exercer, no ambito da sua estrutura, o acompanhamento
das atividades do presente instrumento;
8.2. O PAMALS pode contribuir com a gestdo do NuPROFESP através da criagdo de
indicadores que permitam o acompanhamento do desenvolvimento intelectual dos
beneficiados; e
8.3. A andlise final dos indicadores de desenvolvimento fisico, intelectual e moral,

bem como o acompanhamento dos beneficiados e de todas as fases de execucdo do

programa, ¢ de responsabilidade da Coordenagdo do PROFESP-FAB.

9. Clausula Nona — Propriedade Intelectual

9.1. Quando da execugdo das atividades decorrentes do presente ACT resultar
relatdrios passiveis de privilégio, de acordo com a legislagdo que regule uma ou ambas
as partes, estas estabelecerdo em instrumento proprio as condigdes que regulardo os
direitos de propriedade, na forma da lei, proporcional a sua contribui¢do;e

9.2. Ressalvadas eventuais condi¢des de sigilo, e a fim de resguardar sua oportuna
exploracio pelas partes, fica-lhes reservado o direito de utilizar os resultados parciais

e/ou finais das pesquisas e/ou servigos oriundos da execugdo do presente instrumento,
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mediante consenso documentado entre as partes, obrigando-se, em caso de publicagdo
ou qualquer outro tipo de divulgagdo, a consignar destacadamente a cooperacdo ora

celebrada, assim como os nomes dos envolvidos.
10. Clausula Décima — Publicidade

10.1. Por se tratar de um programa social com criangas e adolescentes, € obrigatoria a
autorizagdo do uso de imagem pelos responsdveis legais, conforme modelo
disponibilizado pela Coordenagdo do PROFESP-FAB; e

10.2. O termo de autorizagdo assinado no NuPROFESP PAMALS devera fazer
mengdo ao uso de imagem também por parte dos participes.

10.3  Este Acordo sera publicado em forma de extrato no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais pelo Municipio de Lagoa Santa e no Didrio Oficial da Unido pelo Parque
de Material Aerondutico de Lagoa Santa - PAMALS o que serd feito no prazo de 20

(vinte) dias a contar da sua assinatura.

11. Clausula Décima Primeira — Do Prazo

11.1. O presente instrumento tera validade de 1 (um) ano, a contar de 4 de abril de 2022,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo mediante a celebragdo de instrumento com
esta finalidade.

12. Cldusula Décima Segunda — Das Alteragdes e da Rescisdo

12.1. O presente ACT podera ser rescindido ou modificado, a qualquer tempo, em
qualquer de suas clausulas e condigdes, desde que tal interesse seja manifestado, por

escrito, por um dos participes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

12.2. Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas cldusulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacao

vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne o acordo inexequivel; e

12.3. O presente Acordo ndo implicard responsabilidade de natureza econdmico-

financeira, juridica ou fiscal entre os participes.



13. Clausula Décima Terceira — Da Conciliacao e do Foro
13.1.  As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperagdo
Técnica, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os
participes, deverdo ser encaminhadas ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico
do o6rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenagdo e supervisdao da Camara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgao da Advocacia-
Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de davidas

de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria.

Subcldusula tnica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdio e solucdo
administrativa, serda competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de
Cooperagdo o foro da Justica Federal da Sec¢do Judiciaria de Minas Gerais (MG), nos

termos do inciso [ do art. 109 da Constitui¢do Federal.

14. Clausula Décima Quarta — Dos Casos Nao Previstos

14.1.  Os casos nao previstos serdo resolvidos de comum acordo pelos participes.

15. Clausula Décima Quinta — Disposi¢oes Finais

15.1. O presente ACT ndo gera vinculo empregaticio ou funcional de qualquer

natureza entre qualquer um dos participes;

15.2. E vedada a qualquer titulo, a subcontratacio ou transferéncia das obrigagdes e
direitos deste ACT ou mesmo a cessdo a terceiro do presente Acordo, no todo ou em

parte, salvo se houver prévia e expressa autorizagao;

153. Apdés o término da vigéncia deste ACT a renovagdo ndo se dard

automaticamente, sendo necessaria a assinatura de instrumento com esta finalidade;

15.4. O PAMALS devera providenciar a publicacao do presente ACT no Didrio Oficial
da Unido em até 5 dias tteis do més subsequente a assinatura dos representantes legais;

e
15.5. Os Coordenadores do presente ACT deverdo apresentar, ao término da vigéncia

contratual, relatério conjunto com o fim de aferir os resultados alcangados na parceria e

o cumprimento das obrigagdes.
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E assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, assinam o presente

instrumento em duas vias de igual teor, forma e validade, para publicacdo e execugao.

Lagoa Santa, 4 de abril de 2022.
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PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO PROFESP PAMALS 2022

(A%

GOVERNO FEDERAL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

7.



O programa Forgas no Esporte - Segundo Tempo (PROFESP) ¢ regido pelo Decreto n° 10.085, de 5
de novembro de 2019 (publicado em 06/11/2019, edi¢do 215, segdo 1, pagina 2, do Didrio Oficial da
Unido) e tem por finalidade a promogdo da valorizagdo do individuo, a redugdo de riscos sociais € 0
fortalecimento da cidadania, além do incentivo a inclusdo e a integragdo sociais de seus beneficiados, por
meio do acesso A pratica de atividades educacionais, esportivas e fisicas e de atividades socialmente
inclusivas; e

O Programa Forgas no Esporte - Segundo Tempo ¢ desenvolvido e coordenado pelo Ministério da
Defesa (MD), com o apoio dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, € em parceria com
o Ministério da Educa¢io, o Ministério da Cidadania e o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos

Humanos.

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (1/10)

Identificacao do Niicleo / Documento

OM PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA SANTA
CNPJ 00.394.429/0073-85

Endereco Av. Brigadeiro Eduardo Gomes S/N, Vila Asas
CEP 33.236-085

DDD/Telefones/FAX (31) 3689-3499 ou (31) 3681-1176 (FAX)

Data de aniversario da OM 24 de maio

Dirigente da OM Cel Ay MARCELO REED SARDINHA
DDD/Telefone Fixo (31) 3689-3499

E-mail secretaria.pamals@fab.mil.br

Coordenador(a) Geral Cel R1 WILLIAM ROBERT ECKERT

Telefone Fixo (31) 3689-3397

DDD/Telefone Celular (31) 99402-3949

E-mail eckertwre@fab.mil.br

Chefe Educagio Fisica PAMALS |1° Ten. VIVIANE CONCEICAO PAZELI ALVES
Telefone Fixo (31) 3689-3469

DDD/Telefone Celular (33) 99957-2448

E-mail vivanevep@fab.mil.br

Chefe da Se¢do de Treinamento |ASP QOCON PED MILLA GEORDANA CELESTINO FONSECA
Telefone Fixo (31) 3689-3354

E-mail geordanamgcf@fab.mil.br
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PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (2/10)
2.1 IDH do Municipio 0,783

2.2 Populac¢io da Cidade de LAGOA SANTA, MG Populagdo estimada 66.744Hab IBGE2021

2.3 Nivel de Escolaridade

2.3.1 Evasao Escolar: 2021:3,9 %
2.3.2 Repeténcia: 2021:3,9 %
2.3.3 Numero de Escolas da Regido: 24 unidades municipais

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (3/10)

3. Outros Programas Sociais desenvolvidos no local onde esta o niicleo

Nenhum registro

3.1 Proporc¢ao dos géneros no nicleo (2021)

Masculino: ) 93
Feminino: 82
Total: 175

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (4/10)

4.Ac¢oes culturais e de Lazer da localidade

Apresentagdes artisticas, Torneios e campeonatos de: Corrida de Orientagdo, Basquete, Rugby, Futsal, Futebol de
Campo, Voleibol, Preparagio fisica, Judd, Fanfarra, Xadrez, Aulas e Palestras sobre civismo, satide e contra incéndio,
bem como Apoio pedagogico.

4.1 Esportes comuns da localidade

Basquete, Futsal, Futebol de Campo e Voleibol.

4.2 Atividades de interesse dos b eneficiados

Futebol, Rugby, Handebol, Judo, Jiu-jitsu, Ténis, Nata¢do e Atletismo.

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (5/10)
5.0bjeto

Promocio da valorizagio do individuo, a redugdo de riscos sociais e o fortalecimento da cidadania, além do incentivo a inclusdo
e & integragdo social de seus beneficiados, por meio do acesso a pratica de atividades educacionais, esportivas fisicas ¢ de
atividades socialmente inclusivas. (DECRETO N° 10.085, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019)

5.1. Objetivo Geral do Programa Forcas no Esporte(PROFESP)

Contribuir para a inclusio social de criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social, através da pratica
esportiva, palestras de bem-estar social e saude, reforgo escolar, bem como dindmicas pedagogicas cujo escopo € discutir
direitos sociais na preparagio do exercicio da cidadania, contribuindo para a formagéo integral dos alunos.

5.2 Objetivos Especificos/ Metas a serem atingidas com o PROFESP

1. Desenvolvimento de valores sociais e cidadania;

. Redugio da exposigdo de criangas, de adolescentes e de jovens aos riscos sociais;

. Desenvolvimento da capacidade fisica e da habilidade motora;

. Fortalecimento da seguranga e da educagdo alimentar;

2
3
4. Desenvolvimento de agdes direcionadas ao reforgo educacional, psicopedagodgico, cultural e social;
5
6

. Descoberta de talentos para o esporte brasileiro.
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PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (6/10)

6. Conteudos

O planejamento deve contemplar de forma detalhadas as agdes que serdo desenvolvidas no ano de vigéncia do projeto, os contetidos
propostos para quais idades e quando serdo aplicados. O detalhamento oportuniza demonstrar que a modalidade e/ou atividade
proposta deve ser apresentada de forma a possibilitar a visualizagdo de um encadeamento pedagdgico adequado.

Turmas

Turma 01 25
Turma 02 25
Turma 03 25
Turma 04 25
Turma 05 25
Turma 06 25
Turma 07 25

6.1. Recursos Materiais — Serdo utilizados os materiais ¢ equipamentos especificos para os esportes coletivos
e individuais mencionados abaixo, na devida propor¢do de alunos do ntcleo.

6.2 Niimero de turmas no nucleo

Quantidade de Turmas? 07

Esportes coletivos propostos:

Voleibol, Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Rugby e Basquete

Esportes individuais propostos:

Corrida de Orientagdo, Ténis e Judd

Atividades Complementares
Aulas de desenvolvimento e fortalecimento de valores, civismo, instru¢do de ordem unida, oficinas de
acantonamento, nds e amarragoes, Preparacdo Fisica, Apoio Pedagogico e Psicoldgico, Fanfarra.

PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (7/10)

7. Estratégias Metodoldgicas/ Recursos humanos

Haverdo aulas préticas e tedricas sobre todas as atividades propostas para o nucleo, que deverdo ser elaboradas de
forma conjunta entre Coordenadores, Instrutores de Educagdo Fisica (minimo 1 por 25 alunos) ¢ Monitores. As
metas propostas visam desenvolvimento de valores sociais, cidadania, capacidade fisica e habilidade

maotora

7.1 Processos avaliativos

Controle de frequéncia Minimo: 70%

Questiondrio/entrevista para Aprimoramento de meios e observagdes metodologicas da aplicagdo do

coordenadores e monitores programa no PAMALS.

Questiondrio/entrevista para pais e ou| Aprimoramento de meios e observacdes metodologicas da aplicacao do

responsaveis programa no PAMALS.

Participagdo 50% das atividades esportivas/recreagdes previstas

Comportamento Otimo: até uma adverténcia(ADV); Bom: até duas ADV; Regular: até 3
ADV; Ruim atingir 4 ADV em um ano.

Teste de Aptidao Fisica Registro de IMC(peso x altura), frequéncia cardiaca e dobras cutineas.

Acompanhamento dC) Evolugdo do IMC: Aumento da faixa “Magreza normal”: 20%; Frequéncia

condicionamento fisico cardiaca: diminui¢cio média 2%. i 2 p)
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PLANO DE TRABALHO DO NUCLEO (8/10)

8. Descri¢cio de etapas/ Previsio

Meés Atividades
Fevereiro Planejamento/ publica¢do do ACT no DOU.
Gincanas e atividades recreativas para acolhimento no retorno as aulas
Preparacio fisica para as modalidades/ teste fisico diagnostico
Acolhimento: Futebol de Campo, Judo, Voleibol e Rugby
14/Marg¢o/22 Valores civicos

Abril

Primeiros socorros

Palestras relativas a area de satide e bem estar, do Esquadrao de Saude de Lagoa Santa

Atendimento Pedagogico/ Atendimento Psicoldgico

Introducio de
modalidades:
Maio

Junho

Julho

Preparagio fisica para as modalidades

Rugby, Corrida de Orientagdo, Futebol de Campo, Judé e Voleibol *

Palestras relativas a area de saude e bem estar, do Esquadrio de Saude de Lagoa Santa

Valores civicos

Atendimento Pedagogico/ Atendimento Psicoldgico/ Acompanhamento Condicionamento fisico

*Intercambio

Apresentacio de novas
modalidades:

Agosto

Setembro

Atendimento Pedagogico/ Atendimento Psicoldgico/ Acompanhamento Condicionamento fisico

Judo, Peteca, Ténis, Voleibol e Handebol

Palestras relativas a area de satde e bem estar, do Esquadrdo de Satide de Lagoa Santa

Valores civicos

Jogos e Brincadeiras

*Intercambio

Avaliacio de
resultados:
Outubro*
Novembro
30/Dezembro/22

Futsal, Voleibol, Basquete, Xadrez e Handebol.

Realizar aulas de produtividade com informatica

Palestras relativas & area de saude e bem estar, do Esquadrdo de Saude de Lagoa Santa

Valores civicos

Atendimento Pedagogico/ Psicoldgico e Avaliagdo final de condicionamento fisico

Revisdo de metas/ Apresentagdo de relatorio conjunto/ Confecgdo de novo acordo

* Proposta em coordenagdo com outros Nticleos PROFESP do Exército e de Marinha do Brasil, na regido de Minas Gerais.
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9. Financeiro

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros | Néo ha incidéncia, em razdo de inexistir transferéncia de recursos. Ao
e cronograma de desembolso término do ano, os gestores designados apresentardo relatorio

conjunto com o fim de aferir os resultados alcan¢ados na
parceria e o cumprimento das obrigagdes.

Gestor designado PAMALS Cel R1 William Robert Eckert — Coordenador geral NuPROFESP

; PAMALS. Boletim Interno Ostensivo n® 163, em 31/08/2021.
Gestor designado Municipio de Lagoa Vanessa Corréa Borges — Coordenadora de Programas e Projetos-
Santa - MG Secretaria de Educagdo. Portaria n°6, de 04/02/2021.
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Lagoa Santa, 04 de abril de 2022.

PROPOE:

LIAM ROBERT ECKERT Cel Av R1
Coordenador do PROFESP PAMALS

'\QNESSAM

Coordenadora de projetos e programas do Municipio de Lagoa Santa

VISTO: ) —

ALLAN GONCAL MEIDA 1T QOINT NTE
Agente de Contrgle’Interno PAMALS

APROVO:

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
' Lagoa Santa — MG

E AT(%NHA Cel Av
Diretor Intertno do PAMA LS




ANEXO |
Cassino dos Oficiais: quadra de Ténis, Saldo de festa e dependéncias
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ANEXO Il
Cassino dos SO e Sgt: Quadras, campo de futebol, saldo de festas.
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ANEXO il

Cassino dos Cabos e Soldados: Campo de Futebol.







